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Roboter als Arzthelfer und die Pfandkiste 2.0

Beim Technologie-Transfer-Tag 2021 der THB wurden Erfindungen und Startup-Unternehmen pramiert

Von Moritz Jacobi

Brandenburg/H. Vor rund 150 per Vi-
deo- und Audiostream zugeschalte-
ten Zuschauern wurde am Donners-
tag der Brandenburger Innovations-
preis (Braln) der Technischen Hoch-
schule Brandenburg vergeben.
Kopfchen haben durchweg alle
Kandidaten unter Beweis gestellt,
denn genial sind die vorgestellten
Lésungen unabhdngig von ihrer je-
weiligen, durch Abstimmung live
an den Bildschirmen ermittelten,
Platzierung allemal. In den drei Ka-
tegorien sind der erste, zweite und
dritte Preis mit 1000 Euro, 600 Euro
und 400 Euro dotiert.

In der Kategorie ,Ideen”
setzte sich Clara Henkel mit B
einem solarbetriebenen &/ -
Heizmodul fiir Toptptlan-
zen durch, dessen
Kunststoff sich bei Kélte
zusammenzieht und in
seinen Drédhten einen
Strom flieBen lasst. Jasper
Hanel (dritter Platz) mochte
regionalen Anbietern mit
seinem Marktplatz ,Kauf
in Potsdam” eine Plattform
zum Verkaufen und zur g
Kommunikation mit Kun-
denbieten. Alsbesonders

a J

i’

nachhaltig kannMyLastBox des
zweitplatzierten Henri Frick gelten:
ein System, das langlebige, faltbare
Versandboxen nach Erhalt per QR-
Code fiir den Weiterversand vorbe-
reitet, dem Endverbraucher dafiir
etwas Geld gutschreibt und so Un-
mengen von Verpackungsmiill ein-
sparen kann.
Bei den ,Innovationen” beein-
druckte Kai-Uwe Mrkor (zweiter
Platz) mit seinem humanoiden Ro-
boter, der sich den Zuschauern
gleich selbst vorstellte: ,David”
spricht beruhigend mit Patienten,
erldutert Behandlungen und nimmt
fiir den behandelnden Arzt bzw. die
Arztin wichtige Fragen und
Fotos auf. So kénnen beispiels-
weise in der Rheumatologie
' erhobene Scores bereits
ermittelt werden, bevor
der Patient oder die Pa-
tientin das Arztzimmer
betreten hat.
Von besonderer Rele-
vanz fur die Region diirfte
das von Lars Muth (dritter

Assistenzroboter David kann

das Arztgesprach durch Vor-
ab-Befragungen der Patien-
ten verkiirzen. QUELLE: YOUTUBE

Platz) prasentierte und Mitte des
Jahres testreife SystemALARM
sein. Seine leichten, kleinen Droh-
nen sind mit Sensoren ausgestattet
und beféhigen sie fiir den Einsatz
iiber Waldbranden oder bei Hoch-
wasser, wo sie der Einsatzzentrale
wichtige Daten liefern kénnen. Den
ersten Platz belegte Idriss Kenfack
mit der von ihm entwickelten Geh-
wegplatte STEP-ON, in der Piezo-
elemente die durch Betreten ausge-
tbte mechanische Belastung in
elektrische Spannung umwandeln
und damit zum Beispiel Bildschirme
zur Kommunikation im éffentlichen
Raum autark mit Strom versorgen.
In der Kategorie ,Startups”
konnten junge Grinder ihre cleve-
ren Produkte prasentieren. Etwa die
vernetzten Spezialkameras von hy-
perSpecs (dritter Platz), deren Sen-
soren gefdhrliche Gaslecks oder
Warmequellen ausfindig machen.
Oder die interaktive Sprachenlern-
App Chait (zweiter Platz), die das
aktive Sprechen mit einem digitalen
Gegentiber férdert. Fir die Medi-
zin-Standorte in Brandenburg dirf-
te Max Wiederhold mit seinem Te-
losk besonders vielversprechend
sein. Dieses schlauchlose digitale
Stethoskop ist in der Lage, storende
Umgebungsgerdusche herauszufil-

Clara Henkel hat ein Herz fur Topf-
pflanzen - und eine Erfindung, um sie
nicht erfrieren zulassen.  FoTos: THe

tern und die medizinisch relevanten
Gerduschfrequenzen zuisolieren.
Auch die Professoren der Techni-
schen Hochschule hatten die Mog-
lichkeit, ausgewdhlte Forschungs-
schwerpunkte vorzustellen, die sich
besonders fir die Kooperation mit
Unternehmen aus der Region anbie-
ten. Mittelsténdische Unternehmen
im produzierenden Gewerbe kon-
nen beispielsweise ihren Ausschuss
reduzierenund die maschinelle Fer-
tigung mit preisgiinstigen Sensoren
und dem Know-how von Sven-Frit-
hjof Goecke besser tberwachen.

Idriss Kenfack uberzeugte die Jury
mit seinem autarken Gehplatten-Mo-
dul STEP-ON.

Reiner Creutzburg stellte die viel-
seitigen Anwendungen von ver-
netzter Technik im Bereich Hei-
zung, Klima, Liiftung, Objektschutz
und Flottenmanagement vor, mit-
telsdererauch kleine Betriebe bares
Geld einsparen kénnen.

Génzlich futuristisch mag vielen
die von Julia Schnitzer erlduterte
Steuerung technischer Geréte per
Gedankenbefehl (Mental Com-
mand) erscheinen, wie es etwa fiir
motorisch eingeschrénkte Patien-
ten oder Menschen mit Behinderun-
gen denkbar ist und an der THB er-

Max Wiederhold griindet mit seinem
digitalen Stethoskop Telosk ein
Unternehmen.

probt wird. Die Moderatorin der
Veranstaltung, Diana Rosenthal
vom Griinderzentrum, hofft, ,dass
wir wieder einige Unternehmen aus
der Region inspirieren und auch
zum Netzwerken anregen konnten.
Dennoch freue ich mich, wenn wir
uns nachstes Mal hoffentlich wieder
alle personlich sehen”.

Info Wer mit den Preistragern in Kon-
takt treten und mehr Uber ihre Projek-
te und Produkte erfahren méchte,
kann sich an Peggy Rinkau wenden:
peggy.rinkau@th-brandenburg.de.

Biete Heizungs-Check an! Nur fiir Eigen-
tiimer eines Eigenheimes. Checknach DIN &

15378 mit WhattsApp unter:
@ 01516/7013687

Suche mdblierte 1-Zimmer Wohnung
(mind. mit Einbaukiiche) zur Dauermiete.
Gern stadtnah. Angebote an:

Tel. 03381/20889310 oder per Mail an:
jessica.lindner@schlote.com

Eckehard Sieg
Immobilien
Suche zur Vermittiung:
Einfamilienhduser
Héfe, Grundst. ...Wald
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Wir suchen zuverlassige und freundliche Mitarbeiter in Teilzeit oder auf 450-Euro-Basis.

Biroteam,

Briefzusteller fir den o1t
Brandenburg

o mit Firmentahrrad (E-Bike)

+ Arbeitstage Mo. ~ Fr.

* Wir bisten Innen einen zukunftssicheren Arbeitsplatz
mit netten Kollegen und einem mitarbeiterorientierten

Machten Sie Ihren Berufsalltag positiv gestalten,
dann melden Sie sich telefonisch unter

ﬁ{;ll
Kuviar
el

Tel. 03381-794342

oder schriftlich E-Mail: bewerbung@blitzkuriergmbh.de

Briefzusteller

mit Firmen-Pkw in

- Arbeitstage Mo. - Fr.

Bliroteam.

Brandenburg und Umiand 4

- Wir bieten Ihnen einen zukunftssiche
Arbeitsplatz mit netten Kollegen
und einem mitarbeiterorientierten

Méchten Sie Ihren Berufsalltag positiv gestalten,

dann melden Sie sich telefonisch unter

F{;h

Tel. 03381 / 794342

oder schriftlich E-Mail: bewerbung@blitzkuriergmbh.de
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Weitere Informationen:

www.aboplus-karte.de
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Die Sitzung findet gem&R § 4 i. V. m. §§ 6, 9 und 13 der Brandenburgischen kommunalen
Notlagenverordnung als Videositzung stalt und kann von Gésten

14806 Bad Belzig unter Einhaltung der Hygiene- und Abstandsregeln zeitgleich mitverfolgt
werden.
Giiste werden gebeten, sich unter 033841 91249 anzumeldent

Teils der Sitzung

nehmer

.

Was wir erwarten
in der Nieméllerstr. 1 in

Ihre Zukunft beim

dki

Der Landkreis Potsdam-Mittelmark sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine/n
Teamleiter/in Gebdudemanagement (m/w/d).

Ihr Einsatz mit einer wochentlichen Arbeitszeit von 40 Stunden wird im Fachdienst
Schul- und Gebaudemanagement / Zentrale Dienste, im Team Gebaudemanage-
ment am Dienstort Bad Belzig erfolgen. Die Stelle ist unbefristet zu besetzen und
mit der Entgeltgruppe 11 TVGD (VKA) bewertet. In Abhangigkeit von Ihren person-
lichen Voraussetzungen erfolgt die Ubertragung der Aufgaben gemés § 31 TV6D

Ihr Aufgabenbereich
 Fachliche und personelle Leitung des Teams (ihr Team umfasst 12 Mitarbeiten-
de)

Planung, Analyse und Schwerpunktsetzung der Aktivitaten im Bereich Gebau-

eines Bewir

schaften des Landkreises Potsdam-Mittelmark
Steuerung und Uberwachung der wirtschattiichen und nmzeronenherlen
D|enstlelstungserbrmgung durch das Team bzw. externe Di

Potsdam-Mittelmal

filr die Liegen-

lhre Zukunft beim Landkreis Potsdam-Mittelmark

Der Landkreis Potsdam-Mi

Ihr Aufgabenbereich

)

Grund einer Strukturveranderung eine/n
Wirtschaftsinformatiker/in
als Teamleiter/in Verwaltungs-IT (m/w/d).

Ihr Einsatz mit einer wdchentlichen Arbeitszeit von 40 Stunden wird im Fachdienst
IT-Service am Dienstort Bad Belzig oder Werder (Havel) erfolgen. Die Stelle ist un-
befristet zu besetzen und mit der Entgeltgruppe 12 TVGD (VKA) bewertet.

* Fachliche und personelle Leitung des Teams (ihr Team umfasst 14 Mitarbeiten-
d

sucht zum Zeitpunkt auf

. ini und

Servicelevels)

kations-/ Servertechnik

Beratung der Verwaltungsleitung und der Fachbereiche in allen Phasen der
Immobilienplanung

. erfolgrelch abgeschlossenes S(udmm im Bereich der Immob|l|enwmschaftl

fir

tur und der Server

Was wir erwarten

der einheitlichen Ausstattung derVerS/ahung Slcherstellfmg eines elnhemlchen
Planung, Steuerung und Kontrolle des Budgets auf dem Gebiet der Kommuni-
Erstellung der Leistungsbeschreibungen/ Pflichtenhefte und Budget-Planung
Sicherstellung eines stérungsfreien Betriebs der zentralen Netzwerkinfrastruk-

Ausbau des LAN-WAN-Netzverbunds der Kreisverwaltung

« ein erfolgreich abgeschlossenes (Fach-) Bachelor/ Hochschulstudium

TR

Kompetent fur
Print und Online. ==

Ilhre MAZ-Mediaberater:
Janine Gernert, Sebastian Wille

Krakauer StralRe 3,
14776 Brandenburg an der Havel
Tel.: 03381 525643
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keit

des des
oder
sens v?de_r der Velsorgungstecpmk . 3 . wunschenswen sind mehrjahnge Berufserfahrung mit Fuhrungsverantwortung
. Berufserfahrung, im Bereich o fundierte ur und
\ ment ) . . systeme
* sehr gute Kenntnisse der Vorgaben und E im Bereich . iisse im (BbgDSG) und der EU

Kenntnisse des Vergabe- und Vertragsrechts sowie der entsprechenden Verord-
nungen und Ausfiihrungsbestimmungen
Innovationsbereitschaft sowie ein hohes MaB an Kooperations- und Teamfahig-

* hohes Verantwortungsbewusstsein sowie Konflikt- und Kritikfanigkeit
Fiihrerschein Klasse 8

* einen

im dffentli Dienst

DECEEE

 flexible Arbeitszeitregelungen
ein jahrliches Bruttoentgelt von ca. 45.046 € bis 53.694 €

Datenschutz-grundverordnung
sehr gute Entscheidungsfahigkeit und ein hohes MaB an Verantwortungsbe-

wusstsein

* Flexibilitat und Innovationsfahigkeit sowie eine sehr gute Kommunikationsfa-
higkeit

o Fiihrerschein Klasse B

Was wir bieten

* einen Arbeitsplatz im &

flexible Arbeitszeitregelungen

der

ein jahrliches Bruttoentgelt von ca. 46.680 € bis 57.181 € entsprechend der

personlichen Voraussetzungen

30 Tage Erholungsurlaub

ein breites Spektrum an Fort — und Weiterbildungsméglichkeiten
Leistungspramien und Leistungszulagen

anraktlve Zusatzlelstungen wie z.B. elne Velzahl an Praventlons- und Gesund-

30 Tage Erholungsurlaub

ein breites Spektrum an Fort — und Weiterbildungsméglichkeiten
Leistungspramien und Leistungszulagen
attraktlve Zusatzlelstungen wie z.B. eine Vielzahl an Praventlons- und Gesund-

Dienst

; (Yoga,

(Yoga,
VBB- Firmenticket, Ze\twenkon(o helnehllche Altersvorsorge

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mlt
Anschreiben, Lebenslauf, Kopien vom Bil i

VBB- Fi

efc.,
“etliche A

und von

sen unter Angabe der Kennziffer 2021-34 bis zum 03.04.2021 schriftlich oder per
E-Mail, vorzugsweise in einer PDF-Datei bis max, 10 MB, an den

Landkreis Potsdam-Mittelmark

unter Angabe des

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben freuen wir uns auf Ihre Bewerhung rnlt An-
schreiben, Lebenslauf, Koplen vom

2021-33 bis

max. 10 MB, an den

zum 03,04,2021 schriftlich oder per E-Mail, vorzugswelse in einer PDF-Datei bis

Landkreis Potsdam-Mittelmark

Tel.: 03381 525630
Fax: 03381 525637
anzeigen.brandenburg@maz-online.de
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Fachdienst Personal und Organisation
Frau A, Beuster
Niemollerstr. 1, 14806 Bad Belzig
E-Mail: bewerbung@potsdam-mittelmark.de
Telefon 033841 9-1240

Fachdienst Personal und Organisation
Frau A. Beuster
Niemollerstr. 1, 14806 Bad Belzig
E-Mail: bewerbung@potsdam-mittelmark.de
Telefon 033841 9-1240

Landkreis Potsdam-Mittelmark
Stellenausschreibung 2021-33
www.potsdam-mittelmark.de

Landkreis Potsdam-Mittelmark
Stellenausschreibung 2021-34
www.potsdam-mittelmark.de
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